


:نظام پیشنهادها 

جهت کلیه یزهایجادانگمی آورد که با هم اندیشی و مشارکت فعال و با بوجودنظام پیشنهادها به عنوان نظام مطلوب و کارآمد ، محیطی را در سازمان 

بود مستمر یجاد بهکارکنان و مشتریان از عالیترین رده سازمانی تا پایین ترین سطح آن نظرات ، ایده ها ، پیشنهادهای خود را در زمینه حل مشکلات و ا

.در فعالیت های سازمان ارائه نمایند



استقرار نظام پیشنهاد های چند دبیرخانه ای 
و آموزش-پاداش غیر نقدی _تدوین و ابلاغ آیین نامه نظامنامه پیشنهادها 
فرهنگ سازی

تعدادپیشنهاد اجرا شدهتعداد پیشنهاد بررسی شدهتعداد پیشنهادهای مصوبی  ارائه شدهتعداد پیشنهادها

99561130سال

140057105318سال 

1401115261149سال 

شاخص نظام 
99پیشنهادها سال 

1401تا 

994سرانه پیشنهاد سال 

990سرانه اجرا سال 

990.01درصد مشارکت سال 

14002.58سرانه پیشنهاد سال 

14000.43سرانه اجرا سال 

14000.01درصد مشارکت سال 

14013سرانه پیشنهاد سال 

14010.83سرانه اجرا سال 

14011درصد مشارکت سال 

7 تخصصی نظام پیشنهادها ستادکارگروهتعداد 

ند استقرار نظام پیشنهادات چ
دبیرخانه ای

22 تخصصی نظام پیشنهادها شهرستانکارگروهتعداد 

29 نظام پیشنهادهاکارگروهتعداد کل 

47 تخصصی نظام پیشنهادها ستادکارگروهتعداداعضای

صی تخصکارگروهتعداد اعضای 
نظام پیشنهادها

140 تعداداعضای کارگروه تخصصی نظام پیشنهادها شهرستان

187 تعداد کل اعضای کارگروه تخصصی نظام پیشنهادها



فرآیند نظام پیشنهادها







1400پوستر نظام پیشنهادها سال 



1400تقدیراز پیشنهاددهندگان و مجریان و دبیران برتر کارگروه تخصصی نظام پیشنهادها سال 



1401کسب امتیاز در ارزیابی وزارت نیرو سال 

امتیاز سال

3.6ارزیابی وزارت نیرو 1401

0.6 1400

0 99

3.6

1

0.0

1401140099

ارزیابی وزارت نیرو

3.6 1 0.0 Linear (3.6 1 0.0)

.رفته استتوانیر ارزیابی وزارت نیرو صورت نگبدلیل عدم ثبت اطلاعات در سامانه بهساد98سال ➢


